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Рабочие программы ДОЛЖНЫ 

обеспечивать достижение 

планируемых результатов 

освоения основной 

образовательной программы и 

разрабатываются на основе 

требований ФГОС к результатам 

освоения программы 

соответствующего уровня. (п. 

31.1 ФГОС НОО, п. 32.1 ФГОС 

ООО)

Положение о рабочей программе по ФГОС-2021.docx
Положение о рабочей программе по ФГОС-2021.docx


Раздел «Содержание учебного предмета»

■ На основе содержательного раздела ООП

■ Не забыть про концепции преподавания предметов

!Содержание предмета должно быть таким, чтобы ученик 

мог достичь планируемых результатов освоения ООП, 

которые изложены в целевом разделе ООП (подп.2 п.30.2 

ФГОС НОО, подп. 2 п. 31.2 ФГОС ООО)



Раздел «Планируемые результаты»
!Планируемые результаты освоения рабочей программы должны 

соответствовать планируемым результатам ООП, которые есть в её 
целевом разделе (п. 30.2 ФГОС НОО, п.31.2 ФГОС ООО)

! Распределили метапедметные результаты по предметным областям, 
тем самым закрепили ответственность педагогов за их достижение

! Личностные результаты отражаем в отдельных уроках (модуль РПВ 
«Школьный урок»)

Предметные – берем из примерных рабочих 
программ (они уже соответствуют ФГОС)

Метапредметные – непосредственно на 
основе ФГОС

Личностные – непосредственно на основе 
ФГОС 



Связь с системой оценки

■ Заранее продумать количество контрольных работ 
(конструктор ограничивает их долю 10%)

■ Продумать формы контроля



Раздел «Тематическое планирование»

! Согласно обновленным стандартам теперь нужно 

прописать для каждой темы возможность 

использования электронных или цифровых 

образовательных ресурсов, которые являются учебно-

методическими материалами (п. 31.1 ФГОС НОО, п. 

32.1 ФГОС ООО)




