ПАСПОРТ 
проекта муниципального ресурсного центра
[bookmark: _GoBack]«Трансляция опыта муниципального ресурсного центра по разработке системных направлений реализации ФГОС и ФООП»
(наименование проекта)
	1.
	Приоритетное направление (одно) инновационной деятельности в муниципальной системе образования города Ярославля, на решение которого направлена реализация проекта
	Инновационные подходы в реализации ФООП образовательных учреждений

	2.
	Обоснование актуальности и инновационности проекта
	Актуальность деятельности муниципального ресурсного центра (далее МРЦ) обоснована тем, что с 01.09.2023 все образовательные организации перешли на ФООП всех уровней образования. Сформированы основные образовательные программы в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО и ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО. В 2023-2024 уч. г. приказами Министерства просвещения внесено ряд изменений во ФГОС и ФООП. Миссия МРЦ, включающего 6 средних школ, заключается в том, чтобы, используя свой административный, педагогический, методический опыт с учётом ресурсной базы, создать профессиональную площадку для трансляции своего опыта в МСО в реализации ФГОС и ФООП.
В результате деятельности МРЦ будет описан инновационный опыт, полученный при освоении новых управленческих и образовательных практик, а также выявлены затруднения при реализации основных образовательных программ в соответствии с ФГОС и ФООП и определены пути их решения.

	3.
	Проблема, на решение которой направлен инновационный проект
	Разработка и трансляция системных направлений реализации ФГОС и ФООП

	4.
	Цели, задачи и основная идея (идеи) предлагаемого проекта
	Цель: трансляция опыта муниципального ресурсного центра по разработке системных направлений реализации ФГОС и ФООП.
Задачи:
1. Определить перечень системных направлений по вопросам реализации ФГОС и ФООП.
2. Сформировать единые подходы к разработке системных направлений по вопросам реализации ФГОС и ФООП.
3. Сформировать список нормативных документов, регламентирующих деятельность определённых системных направлений.
4. Обеспечить информационную, методическую, консультативную поддержку педагогическим и управленческим кадрам в части реализации основных образовательных программ, соответствующих ФГОС и ФОП всех уровней образования через семинары, практикумы, открытые тематические консультации.
5. Привлечь к разработке системных направлений по вопросам реализации ФГОС и ФООП, к проведению практикумов, семинаров административные команды образовательных организаций муниципальной системы образования.
6. Создать тематический сайт «Сопровождение педагогических и управленческих кадров в процессе реализации ФГОС и ФООП».
7. Создать и транслировать электронный сборник материалов по итогам работы МРЦ «Обновленные ФГОС и ФООП в действии: успехи, затруднения, решения».

	5.
	Срок и механизмы реализации инновационного проекта (основные этапы проекта-поквартальное движение к ожидаемым результатам)
	2024-2025 учебный год
1этап – подготовительный (август-сентябрь 2024)
2 этап –основной (октябрь 2024 – март 2025) – трансляция обучающих семинаров, практикумов, мастер-классов, проведение открытых консультаций и др. школ-участниц проекта для образовательных организаций МСО.
3 этап – аналитический (март-май 2025).

	6.
	Основные измеримые результаты эффективности инновационного проекта
	Более 75 % школ посещают мероприятия в рамках проекта.
Ежемесячное наполнение сайта материалами обучающих семинаров, практикумов и пр.
Не менее 75% административных команд школ города используют материалы по сопровождению педагогических и управленческих кадров в процессе реализации ФГОС и ФООП. 

	7.
	Описание ресурсного обеспечения проекта (кадровое, нормативно-правовое, материально-техническое обеспечение проекта)
	Деятельность муниципального ресурсного центра осуществляется за счет ресурсов общеобразовательных организаций, входящих в состав.


	8.
	Описание ожидаемых инновационных продуктов: полнота описания продуктов

	· Сайт «Сопровождение педагогических и управленческих кадров в процессе реализации ФГОС и ФООП»
· Электронный сборник материалов, включающий материалы по направлениям:
– учебно-познавательная деятельность обучающихся в рамках реализации ФГОС и ФООП;
– технологии коучинга, как средство реализации системно-деятельностного подхода в обучении;
– информационно-коммуникативные технологии: роль учителя как проводника в мире информации;
– использование проблемных технологий в урочной, внеурочной и воспитательной деятельности при реализации ФООП;
– развитие коммуникативной компетенции обучающихся в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО.

	9.
	Возможные риски при реализации проекта (программы) и предложения организации-соискателя по способам их преодоления
	Возможные риски:
· Недостаточный уровень разработанности диагностического материала для отслеживания прогнозируемых результатов.
· Недостаточный уровень информированности педагогических работников об изменениях законодательства в области образования.
· Недостаточный уровень мотивации педагогических работников на внедрение требований обновленных ФГОС в практику своей деятельности.
· Регидность (отсутствие гибкости) педагогических работников в применении педагогических методов и технологий в своей деятельности.
Предложения:
· Проведение мониторинга по промежуточным итогам работы по реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
· Включение обзора на сайте в разделе «Полезные ссылки» нормативно-правовых документов при проведении мероприятий для работников.

	10.
	Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта
	1. По результатам мониторинга  используются разработанные системные направления в реализации ФГОС и ФООП
2. Материалы сайта используются общеобразовательными организациями города Ярославля.
3. Повысилась профессиональная компетентность административных команд общеобразовательных организаций и педагогических работников, реализующих обновленные ФГОС.
4. Приняли участие в работе МРЦ, в подготовке и проведении практикумов семинаров не менее 12 образовательных организаций

	11.
	Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в МСО
	Результаты реализации проекта будут распространятся в МСО путем организации и проведения семинаров, онлайн-конференций, мастер-классов, практикумов и др.
Планируется создание тематического сайта с размещением материалов

	12.
	Исполнители и партнеры проекта
	Административный и педагогический коллективы школ – участников проекта.



